Mustervertrag

3301
Muster-Vertrag
Stand : 1.3.2011

zwischen
der Werkstatt fir behinderte Menschen

(,mf0|gendenAuftraggebergenannt)

LU0 I =T T 2 =

(im folgenden Unternehmen genannt)

wird folgender Vertrag geschlossen:

81

§2

§3

§4

Vertragsgegenstand

Das Unternehmen tGbernimmt ab dem ..... die Beférderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(im folgenden Mitarbeiter genannt) des Auftraggebers:

Die Fahrstrecke geht aus der Anlage Beforderungsplan (Leistungsbeschreibung) hervor. Dieser
und das Preisblatt sind Bestandteil des Vertrages.

Die Linie erhalt die Bezeichnung ......... .

Fahrzeugeinsatz

Die Beforderung erfolgt mit

O einem PKW mit mindestens .... Fahrgastplatzen

O einem PKW, sogenannter Kleinbus mit mindestens .... Fahrgastplatzen

O einem Kraftomnibus mit mindestens ..... Fahrgastplatzen

O einem Rollstuhlspezialfahrzeug mit Rampe* / Hebebiihne* mit mindestens .... Fahrgastplat-
zen und .... Rollstuhlplatzen.

Vergitung

Die Vergutung fir das Kraftfahrzeug betragt fahrtaglich ................. EUR (inkl. MwSt)

Die Vergutung fir die Begleitperson betragt fahrtaglich ................ EUR (inkl. MwSt)

Rechnungsstellung

Die Rechnung ist monatlich in 2 Ausfertigungen an den Auftraggeber zu (ibersenden. Aus der
Rechnung mussen die erbrachten Beférderungsleistungen pro Fahrtag, die Linienbezeichnung
und das vereinbarte Entgelt erkennbar sein.

* Nichtzutreffendes bitte streichen
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§6
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1.2

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Leistungsumfang

Das Unternehmen verpflichtet sich, die aus diesem Vertrag zu erbringenden Leistungen jederzeit
fachgerecht und ordnungsgemalf? durchzufiihren. Es sind auf der Linie im Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden Platzkapazitaten alle Mitarbeiter zu beférdern, die von der Werkstatt jetzt und
zukunftig genannt werden.

Grundlage fiir die Beférderung ist der jeweils aktuelle Beférderungsplan der unter 8§ 1 bezeichne-
ten Linie. Das Unternehmen verpflichtet sich, die Fahrten zu den von der Werkstatt festgesetzten
Zeiten durchzufihren.

Fahrplananderungen sind dem Unternehmen rechtzeitig mitzuteilen. Das Unternehmen verpflich-
tet sich, stets die fur die Mitarbeiter glinstigste Fahrstrecke zu benutzen.

Leistungsdurchfiihrung

Das zur Durchfiihrung der Beférderung benétigte Fahrzeug wird durch das Unternehmen zur
Verflgung gestellt. Es muss standig den jeweils giltigen Bestimmungen der STVZO und der
BOKTraft entsprechen.

Das eingesetzte Fahrzeug muss den im jeweils glltigen Beférderungsplan genannten Anforde-
rungen hinsichtlich der Fahrzeuggrol3e entsprechen.

Das Unternehmen hat dem Auftraggeber den Fahrzeugtyp und das amtliche Kennzeichen des
eingesetzten Fahrzeuges mitzuteilen. Die vom Unternehmen gemachten Angaben gelten als Be-
standteil des Vertrages.

Wird das Fahrzeug durch ein anderes ersetzt, so ist das Unternehmen verpflichtet, dem Auftrag-
geber die entsprechenden Daten unverziglich mitzuteilen.

Das Unternehmen verpflichtet sich,

den Einsatz eines Personenkraftwagens bis zu acht Fahrgastplatzen zur Beférderung von Perso-
nen unverzuglich vor Beginn und nach Beendigung der zusténdigen Zulassungsstelle schriftlich
anzuzeigen. Die Zulassungsstelle vermerkt die Verwendung und deren Beendigung im Fahr-
zeugschein. Diese Eintragung bewirkt, dass das Fahrzeug jahrlich zur Hauptuntersuchung vorge-
fuhrt werden muss.

das eingesetzte Fahrzeug innerhalb der jeweiligen gesetzlich vorgeschriebenen Fristen einer
amtlich anerkannten Uberwachungsorganisation oder dem technischen Uberwachungsverein zur
Hauptuntersuchung bzw. Sicherheitsprifung vorzufihren, festgestellte Méngel unverziglich zu
beseitigen und dies der Werkstatt auf Anforderung nachzuweisen.

die Tiiren des eingesetzten Fahrzeuges so zu sichern, dass ein unbeabsichtigtes Offnen der
Turen nicht zu erwarten ist (Turverschlusssicherung).

beim Einsatz von Kleinbus und Kraftomnibus die Ein- und Ausstiege beidseitig mit Haltegriffen zu
versehen, soweit dies technisch maglich ist.

den FuRBboden des Fahrzeuges so auszustatten, dass er auch im feuchten Zustand ausreichend
rutschhemmend ist.

Kleinbus und Kraftomnibus mindestens an der Riickseite mit zwei zusatzlichen Blinkleuchten
auszuristen, die so hoch und so weit aul3en wie moglich angeordnet sein miissen (8§ 54 StvVZ0).

fur alle Mitarbeiter die entsprechenden Fahrgastplatze mit Beckengurten oder Dreipunktgurten
auszuriisten, soweit dies erforderlich und technisch méglich ist.

daflr Sorge zu tragen, dass die Mitarbeiter wahrend der Fahrt angegurtet sind. Mitarbeiter, die
das Anlegen der Gurte ablehnen, sind der Werkstatt schriftlich mitzuteilen.

bei der Beférderung von in Rollstiihlen sitzenden Personen die DIN-Norm 75078 Teil 2 fir Be-
hindertentransportwagen zu beachten. Insbesondere missen Rollstiihle wahrend der Fahrt an
vier Punkten im Fahrzeugboden zu verankert werden. Eine im Rollstuhl sitzende Person ist zu-
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17
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satzlich durch einen Beckengurt zu sichern. Als Nachweis zur Erfiillung der DIN-Norm 75078 Teil
2 muss das entsprechende Ruckhaltesystem im Fahrzeugschein eingetragen sein.

sobald der Rollstuhl auf der Hebeplattform steht, vor der Betétigung der Hubvorrichtung beide
Sicherheitsbuigel an der Hebeplattform hochzuklappen, um ein unbeabsichtigtes Fortbewegen
des Rollstuhles zu verhindern.

Mitarbeiter wahrend der Fahrt ohne ausdriickliche Zustimmung der Werkstatt nicht in andere
Fahrzeuge umsteigen zu lassen.

das beigefugte ,Merkblatt fur Fahrer im Zubringerdienst zu Werkstatten fur behinderte Menschen'
dem Fahrpersonal auszuhandigen. Das Fahrpersonal soll dieses Merkblatt bei sich fiihren.

im Fahrzeug eine Liste mit den Namen, Anschriften und Telefonnummern der zu beférdernden
Mitarbeiter mitzufiihren.

am Fahrzeug in geeigneter Weise (vorn oder an der rechten Seite) ein Schild mit der Nummer der
Linie anzubringen.

der Werkstatt besondere Vorkommnisse und Unfélle unverziiglich mitzuteilen.

das Fahrzeug mit den Witterungsverhéltnissen angemessenen Reifen auszustatten (insbesonde-
re in den Wintermonaten), s. auch § 18 BOKTraft.

das eingesetzte Fahrzeug durch Anbringen von Schildern entsprechend § 33 Abs.4 BOKraft zu
kennzeichnen ( gilt fiir Kleinbusse und Kraftomnibusse)

Mitarbeitern der Werkstatt und des Landschaftsverbandes Rheinland ist die Uberpriifung der
Linie zu gestatten. Andere Personen durfen nicht mitgenommen werden.

Die Werkstatt und der Landschaftsverband Rheinland sind berechtigt, die Qualitat der Leistungs-
erbringung einschlie3lich des Zustandes und der Ausristung der Kraftfahrzeuge in unregelmafi-
gen Abstanden zu uUberprifen

Sofern voribergehend ein Fahrzeug eines Dritten eingesetzt werden muss, ist die Werkstatt un-
verzuglich in Kenntnis zu setzen. Das Unternehmen verpflichtet sich, sich vor Fahrtantritt davon
zu Uberzeugen, dass das Fahrzeug und das Fahrpersonal die Anforderungen dieses Vertrages

erfullen.

Personaleinsatz

Das Unternehmen stellt die erforderlichen Arbeitskrafte. Es verpflichtet sich, ausschlie3lich zuver-
lassiges und geeignetes Personal fiir die Leistungsdurchfiihrung einzusetzen. Arbeitskréfte, die
diesen Anforderungen nicht entsprechen, sind auf begriindetes Verlangen des Auftraggebers ab-
zulésen. Die Werkstatt und der Landschaftsverband Rheinland sind berechtigt, das Personal auf
Zuverlassigkeit und Eignung zu Uberprifen. Das Fahrpersonal hat den Anweisungen der Auf-
sichtspersonen der Werkstatt Folge zu leisten.

Das Unternehmen verpflichtet sich, keine Personen zu beschéftigen, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 180, 180a, 181a, 182, 183 bis 184 f., 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden sind. Aus diesem Grund lasst sich
der Auftragnehmer von seinen fiir die Beférderung zu den Werkstatten eingesetzten Beschaftig-
ten vor Beginn der Tatigkeit und regelmafig in Abstanden von 5 Jahren ein Fiihrungszeugnis mit
erweitertem Arbeitsumfang gemaf § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen. Auf Ver-
langen ist dem Auftraggeber im Einzelfall das Vorliegen eines fiir den Einsatz im Fahrdienst be-
denkenlosen Fihrungszeugnisses zu bestatigen.

Das Unternehmen verpflichtet sich,

nur Fahrpersonal einzusetzen, das eine gultige Fahrerlaubnis fir das eingesetzte Fahrzeug und
eine glltige Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung entsprechend § 48 FeVO besitzt. Es genligt
die Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung fur Mietwagen, beschrankt auf die Beférderung im
Schulerspezialverkehr oder zur Beférderung von behinderten Menschen.
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1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Fahrer und ggf. Begleitpersonen zur Riicksichtnahme auf die Behinderung der Mitarbeiter anzu-
halten.

nach Mdglichkeit eine Kontinuitat im Fahrpersonal einzuhalten. Dies ist gerade fir die behinder-
ten Menschen sehr wichtig. Ersatzpersonal ist vorher entsprechend einzuweisen.

dass das Fahrpersonal die Bestimmungen der StVO und StVZO einhalt.
sicher zu stellen, dass in Fahrzeugen nicht geraucht wird.

mit der Werkstatt Haltestellen zu vereinbaren. Diese Haltestellen sind so einrichten, dass ein
gefahrloser Weg zwischen Wohnung und Haltestelle mdglich ist.

Auf Anforderung des Auftraggebers hat das Unternehmen eine Begleitperson einzusetzen.

Die Begleitperson hat die Aufgabe, den Mitarbeitern beim Ein- und Aussteigen sowie beim Anle-
gen und Abnehmen der Haltegurte behilflich zu sein. Im Bedarfsfall gehort es auch zu ihren Auf-
gaben, den Mitarbeitern auf dem Weg zum und vom Fahrzeug Hilfestellung zu geben. Sie hat im
Ubrigen fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung im Fahrzeug zu sorgen.

Die Begleitperson muss volljahrig sein und den Erfordernissen der zu leistenden Tatigkeiten ent-
sprechen.

§8 Vergutung

Das vereinbarte Entgelt je Fahrtag einschlie3lich des evtl. erforderlichen Einsatzes einer Begleit-
person versteht sich als Festpreis und umfasst die vollstandige und vertragsgeméaRe Erfullung der
Leistung.

Sollte das Unternehmen eine langere Strecke fahren und abrechnen, obwohl die Méglichkeit
besteht, eine kiirzere Strecke zu benutzen, behalt sich der Auftraggeber das Recht auf Ruckfor-
derung fur die zuviel gefahrenen Kilometer vor.

Der Ruckforderungsvorbehalt gilt auch fur den Fall, dass das Unternehmen mehr Kilometer an-
gibt, als es tatsachlich fahrt.

Abgerechnet werden die tatsachlich angefallenen Beférderungstage bzw. Fahrten.

Das Entgelt wird ohne Rucksicht darauf gezahlt, wie viele Mitarbeiter im Rahmen der H6chstzahl
zu fahren sind.

Bei einer Verkurzung bzw. Verlangerung der taglichen Fahrstrecke um bis zu 10 % bleibt die
vereinbarte Vergltung unverandert.

Bei einer Verkiirzung bzw. einer Verlangerung der taglichen Fahrstrecke um mehr als 10 % wird
ab dem Zeitpunkt der tatséchlichen Anderung der taglichen Fahrstrecke ein neuer Tagespau-
schalpreis vereinbart. Verhandlungsbasis fir die Berechnung ist der bisherige Pauschalpreis. Bei
einer Erh6hung der taglichen Fahrleistung kann sich die Vergitung pro Kilometer verringern. Im
umgekehrten Fall ist eine angemessene Erhdhung maglich.

Der Werkstatt benachrichtigt das Unternehmen rechtzeitig, wenn an einem oder mehreren Tagen
alle Mitarbeiter einer Linie nicht beférdert werden sollen, d.h. die Linie insgesamt nicht gefahren
wird. Die Information ist spatestens 5 Werktage vorher mitzuteilen. Die Benachrichtigung soll
schriftlich per Telefax / E-Mail oder durch Aushandigung eines entsprechenden Schreibens an
das Fahrpersonal erfolgen. Erfolgt die Benachrichtigung nicht rechtzeitig, betréagt die Vergitung
fur die ersten 5 Ausfalltage 50 %. Vom 6. Ausfalltag an besteht kein Vergitungsanspruch mehr.
Erfolgt die Benachrichtigung rechtzeitig, entfallt jegliche Vergitung.

Scheidet eine Beférderung wegen extremer Witterungsverhaltnisse (Eis, Schnee oder Hitze) ganz
oder teilweise aus, werden fur jeden Ausfalltag 70 % der vereinbarten Tagesvergitung gezahilt,
ohne Rucksicht darauf, ob die Werkstatt geschlossen war, das Unternehmen nicht fahren konnte
oder die angetretene Fahrt unterbrochen werden musste.

Bei Einzelbeférderungen wird eine separate Vereinbarung fur die Ausfalltage getroffen.
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3.4

4.1

4.2

§9

Bei Vergutungen fir personenbezogene Begleitpersonen gilt Ziffer 3.1 sinngemaf3, wenn der / die
betreffende behinderte Mitarbeiter/in nicht beférdert wird (z.B. Urlaub, Krankheit).

Bei wesentlichen , im einzelnen nachzuweisenden Anderungen des Preisgefiiges (insbesonde-
re bei Treibstoffpreisen) kénnen die Vertragspartner eine Anpassung der bisher vereinbarten
Vergitung beantragen.

Der neue Preis bedarf der Vereinbarung zwischen Unternehmen und Auftraggeber. Die Vereinba-
rung tritt mit Ablauf des auf den Zugang des Antragsschreibens folgenden Monats in Kraft.

Kann ein Einvernehmen nicht erzielt werden, tritt die Kiindigung mit Ablauf des auf den Zugang
des Antragsschreibens folgenden Monats in Kraft.

Wird die Preisverhandlung erst nach diesem maoglichen Kiindigungstermin geftihrt und kommt es
zu keiner Einigung, verpflichten sich beide Vertragspartner, fiir den Zeitraum vom Kiindigungs-
termin bis zum letzten Fahrtag einen marktgerechten Tagespauschalpreis zu vereinbaren.

Eine rickwirkende Preiserh6hung ist nicht moglich.

Fortschreibungen

Die Beforderungsplane weisen Kilometerangaben aus, die —sofern das Unternehmen nicht inner-
halb von 4 Wochen nach Kenntnisnahme widerspricht- Vertragsbestandteil werden.

Bei Unstimmigkeiten hinsichtlich Streckenlange und/oder Streckenverlauf kann der Auftraggeber
vom Unternehmen eine entsprechende Aufstellung (Fortschreibung) anfordern. Dieser Vordruck
wird nach Prifung durch den Auftraggeber Bestandteil des Vertrages.

Grundsatzliche Regelungen

Das Unternehmen soll eine Konzession zur geschaftsméaRigen Personenbeférderung besitzen.

Veranderungen in der Rechtsform des Unternehmens und / oder eine Verdul3erung sind der
Werkstatt rechtzeitig anzuzeigen. Dem Auftraggeber ist auf Anforderung eine Ablichtung der Be-
scheinigung uber die Gewerbeanmeldung und ggf. ein Auszug aus dem Vereins- bzw. Handels-
register nach dem neuesten Stand vorzulegen.

Das Unternehmen hat durch organisatorische Maf3hahmen (Bestellung von Ersatzkréaften / An-
ordnung von Uberstunden) sicherzustellen, dass durch Personalausfélle in Folge von Krankheit /
Urlaub etc. die Leistungsdurchfiihrung nicht beeintrachtigt wird.

Das Unternehmen verpflichtet sich, Uber alle bei der Gelegenheit der Ausfiihrungen der Leistun-

gen bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu wahren. Diese Pflicht
dauert fort, auch wenn die geschéftliche Zusammenarbeit zwischen den Vertragspartnern been-

det ist. Das Unternehmen hat das eingesetzte Personal auf das Datengeheimnis zu verpflichten.

Wer gegen die Pflichten verstéi3t, darf im Unternehmen nicht mehr zur Leistungsausfiihrung ein-
gesetzt werden.

Auf die Strafvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung wird
verwiesen.

Nach einer bereits erfolgten Auftragsvergabe ist die Ubertragung der vertragsmaRigen Verpflich-
tung auf andere und die Ubertragung von Leistungen und Teilleistungen auf Subunternehmen
grundsatzlich nicht zulassig. Ausnahmen bedrfen einer schriftlichen Zustimmung durch den
Landschaftsverband Rheinland.

Die Werkstatt hat das Recht, bei unvollstandig oder unzulassig ausgefiihrten Leistungen ange-
messene Kirzungen von der fiir die Leistung vereinbarten Vergitung vorzunehmen. Dies gilt
auch fur den Fall, dass die nicht sachgerechte Leistungserbringung erst zu einem spateren Zeit-
punkt, z.B. nach der Begleichung der Rechnung, festgestellt wird.

Die Abtretung oder Pfandung von Forderungen des Unternehmens gegen die Werkstatt ist aus-
geschlossen.

Kommt das Unternehmen seiner vertragsmaRigen Verpflichtung zur Beférderung der Mitarbeiter
nicht nach, so behalt sich der Auftraggeber das Recht vor, auf Kosten des Unternehmens ein an-
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deres Unternehmen mit der Durchfiihrung zu beauftragen, ohne dass es einer Fristsetzung mit
Ablehnungsandrohung bedarf.

§ 10 Haftung

1. Die Verantwortung fir Schaden, die sich unmittelbar aus der Beférderung der Mitarbeiter sowie
aus der Beschaffenheit und dem Zustand des Fahrzeuges ergeben, tragen ausschlief3lich das

Unternehmen und sein Fahrpersonal sowie die Begleitperson.

2. Sollten im Zusammenhang mit der Beférderung gleichwohl Anspriiche gegen den Auftraggeber,
der nur fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit haftet, erhoben werden, so hat das Unternehmen
diese hiervon freizustellen.

§ 11 Dauer des Vertrages

1. Die Vertragsdauer beginnt am ....und endet zum ... . ( Optional : Die Vertragsdauer kann in bei-
derseitigem Einvernehmen bis zum .... verlangert werden.)

2. Der Vertrag kann vom Auftraggeber mit einer Frist von 14 Kalendertagen gekiindigt werden,
wenn aus organisatorischen Griinden der Einsatz eines groReren bzw. kleineren Fahrzeuges
notwendig wird. Der Auftraggeber verpflichtet sich, zuvor mit dem bisher beauftragten Unterneh-
men Uber den Einsatz eines groReren oder kleineren Fahrzeugs zu verhandeln. Kann kein Ein-
vernehmen erzielt werden, verpflichtet sich der Auftraggeber, das Unternehmen an der notwendi-
gen Ausschreibung zu beteiligen.

3. Der Vertrag kann vom Auftraggeber mit einer Frist von 14 Kalendertagen gekiindigt werden,
wenn die Werkstatt ganz oder teilweise aufgeldst wird, die Mitarbeiter der Linie anderen bereits
bestehenden Linien zugeordnet werden kénnen oder aus anderen Griinden die Linie entfallen
kann.

4. Der Vertrag kann vom Auftraggeber bei Vorliegen eines wichtigen Grundes fristlos gekindigt
werden. Dabei liegt ein wichtiger Grund insbesondere dann vor, wenn in Folge erheblicher Ver-
stbRRe gegen die Verpflichtungen aus diesem Vertrag ein ordnungsgemalfer Betrieb nicht mehr
gewabhrleistet ist.

5. Wird Uber das Vermdgen des Unternehmens das Insolvenzverfahren oder das gerichtliche Ver-
gleichsverfahren eréffnet, so ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag mit sofortiger Wirkung
zu kandigen.

6. Der Vertrag kann auf Antrag des Unternehmens bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (z. B.

Betriebsaufgabe) im gegenseitigen Einvernehmen mit Ablauf des auf den Zugang des Antrages
folgenden Monats aufgelost werden.

7. Die Kindigung ist nur dann wirksam, wenn sie schriftlich erfolgt.

8§12  Schlussbhestimmungen

1. Auf dieses Vertragsverhaltnis sowie auf Anspriche, die aus diesem Vertragsverhaltnis erwach-
sen, ist ausschlief3lich deutsches Recht anzuwenden.

2. Gerichtsstand ist .... ( Sitz des Auftraggebers ).

3. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Keine Partei kann sich

auf eine vom Vertrag abweichende tatsachliche Ubung berufen, solange die Abweichung nicht
schriftlich fixiert ist.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach
Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so bleibt davon die Wirksamkeit des
Vertrags im Ubrigen unberthrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestim-
mung soll diejenige wirksame und durchfihrbare Regelung treten, deren Wirkung der wirtschaftli-
chen Zielsetzung, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestim-
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mung verfolgt haben, am nachsten kommt. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entspre-
chend fir den Fall, dass sich der Vertrag als llickenhaft erweist.

(Stempel, Unterschrift) (Stempel, Unterschrift)



