














Sprachforderung

Sprachkompetenz ist eine Schliisselkompetenz. Daher

werden Sprache und Kommunikation in der Schatzkiste

sowohl im padagogischen Alltag, als auch durch gezielte

Angebote gefordert. Grundlagen der Sprachforderung

im padagogischen Alltag sind u.a.:

o Bewausstes Sprachverhalten der Fachkrafte als
Vorbildfunktion

o Schaffung von Sprachanlassen durch Morgenkreise

e Vorlesen

o corrective feedback durch die Fachkrafte

e Sprachspiele/ Singen

Marburger Screening
Das Marburger Screening wird einmalig mit den 4-jah-
rigen Kindern in der Schatzkiste durchgefiihrt. Zu-

standig sind die Fachkrafte in den Gruppen.

Sprachforderung nach Delfin 4

Im Anschluss an die gesetzlich vorgeschriebene Sprach-
standerhebung nach Delfin 4, die jahrlich im Friihjahr in
Kooperation mit der zustandigen Grundschule und der
Fachkraft Sprache des Integrativen Familienzentrums
durchgefiihrt wird, erfolgt die Sprachforderung in der
Schatzkiste. Eine zusatzliche Fachkraft, die durch ent-
sprechende Fordermittel vom Land NRW refinanziert
wird, fiihrt diese in Kleingruppen oder in Einzelforde-

rung durch.

Bielefelder Screening
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Bielefelder Screening

Ein Jahr vor der Einschulung fiihren wir das Bielefelder
Screening durch. Das BISC besteht aus zwei konzepti-
onellen Schwerpunkten. Das Bielefelder Screening ist
ein Verfahren, mit dem Entwicklungsriickstande fiir das
Lesen- und Schreibenlernen bereits vor der Einschulung
festgestellt werden konnen. Eltern werden eingeladen,
die Ergebnisse mit den Fachkraften zu besprechen. Falls
erforderlich findet eine Beratung iiber geeignete Forde-

rungen statt.

Das Bielefelder Screening ist an der Universitat Biele-
feld unter wissenschaftlichen Aspekten entwickelt wor-
den. Aufbauend auf das Bielefelder Screening fiihren

wir in der Schatzkiste das Wiirzburger Forderkonzept
,Horen - Lauschen - Lernen*

durch. Es ist ein Praventionsprogramm zur Ausbildung
der notwendigen lautsprachlichen Voraussetzungen fiir

den Schriftspracherwerb.

Es zielt auf die Forderung der sprachlichen Bewusstheit
wahrend der Vorschulphase ab. Die Sprachspiele befas-
sen sich mit sechs verschiedenen

Bereichen, die inhaltlich aufein-

ander aufbauen und in einer vor-

gegebenen Struktur stattfinden.

Therapeutische Angebote fiir Kinder
mit erhohtem Forderbedarf

Unsere Einrichtung zeichnet sich durch das the-
rapeutische Angebot aus, das im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe fiir Kinder mit erhohtem Forder-
bedarf zur Verfiigung steht. Die in der Einrichtung
beschaftigten Therapeuten erganzen die padago-
gische Entwicklungsbegleitung mit den Fachbe-

reichen:

Motopadie

Logopadie /
Sprachtherapie

Physiotherapie

Anhand der Informationen, die aus Anamnese-
gesprachen mit den Eltern, Austausch und Emp-
fehlungen der behandelnden Arzte und der the-
rapeutischen Befundaufnahme zu Beginn des
Kindergartenbesuchs ermittelt werden, lassen
sich Forderziele formulieren, die innerhalb der
jeweiligen Therapien unterstiitzt und erarbeitet
werden. Die Fordereinheiten werden durch den

Bedarf und das Befinden des Kindes mitbestimmt.

Die Therapiestunden konnen als Einzelsituationen
sowie als integrative Kleingruppen im entspre-
chenden Therapieraum oder auch innerhalb der

eigenen Gruppe stattfinden.

Feststehende Zeiten ermoglichen einen verlass-
lichen Rahmen, in dem eine kontinuierliche The-
rapie und weitere Angebote im Kindergartenalltag

aufeinander abgestimmt sind.

Gemeinsames Ziel der Therapien ist es, die Kinder
auf ihrem individuellen Entwicklungsstand abzu-
holen und sie in reizarmer und geschiitzter Umge-
bung zur Entfaltung bestehender und zum Erwerb
weiterer Fahigkeiten und Fertigkeiten anzuregen.
Dies befahigt sie in zunehmendem MaBe, ihren All-

tag selbstandig zu gestalten und zu bewaltigen.

Der Austausch zwischen Therapeuten, padago-
gischem Personal und Eltern umfasst dabei mehr
als aktuelle Riickmeldungen und gemeinsame
Zielvereinbarungen. Die Einschatzung der Wirk-
samkeit von therapeutischen und padagogischen
MaBnahmen und beratende Aspekte entsprechen
unserem ganzheitlichen familienunterstiitzenden

Forderangebot.

Die therapeutischen Methoden orientieren sich an
den fachspezifischen und personlichen Schwerpunk-
ten, die durch Fortbildungen standig aktualisiert und

erweitert werden.

Im Sinne unserer ganzheitlichen Betrachtungsweise
von kindlicher Entwicklung ordnen wir Forderschwer-

punkte in zwei groBe Entwicklungsbereiche ein.
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Sprachentwicklung

Im Bereich der Sprachentwicklung wird lhr Kind
von unserer Logopadin oder unserer Sprachthe-
rapeutin begleitet. Sprechfreude und Interaktion,
mundmotorische Ubungen und die verschiedenen
sprachlichen Ausdrucks- und Wahrnehmungsfahig-
keiten (z.B. Wortschatz, Grammatik, Sinnbezug,
Hin-Horen etc.) werden in gezielten Ubungssitu-
ationen und im gemeinsamen Handeln erweitert

und gefestigt.

Konzepte, die in der Therapie Anwendung finden,
sind u.a.: Zollinger, TAKTKIN, Orofaziale Regulati-

onstherapie, Unterstiitzte Kommunikation.

Motorischen Entwicklung

In diesem Bereich werden von unserer Motopadin
und unserer Physiotherapeutin Bewegungsanlasse
unterstiitzt oder geschaffen, in denen lhr Kind Be-
wegungsfreude und eigene Bewegungsstrategien
entwickeln kann. Die psychomotorische Forde-
rung findet iiberwiegend als Kleingruppenangebot
(meist mit Kindern aus der eigenen Gruppe) statt
und verbindet Bewegung, Wahrnehmung und Spiel
im Gruppenkontext. In der physiotherapeutischen
Einzelforderung wird Ihr Kind unterstiitzt, senso-
motorische Erfahrungen fiir die Haltungs- und Be-
wegungskontrolle zu nutzen, um seine Selbstan-

digkeit und Handlungsfahigkeit zu erweitern.
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Angewandte Konzepte sind u.a.: Kiphard, Entspan-
nungspadagogik, Bobath, Sensorische Integrations-

therapie, Orofaziale Regulationstherapie.

Zur Unterstiitzung der Selbstandigkeit benotigen
manche Kinder spezielle Hilfsmittel, z.B. ange-
passte Stiihle, elektronische Kommunikationshil-
fen, Rollstuhl oder verschiedene Alltagshilfen.
Eine entsprechende Beratung findet durch die be-
handelnden Therapeutinnen im Austausch mit den
Eltern und in Kooperation mit Orthopadie- und

Rehatechnikern statt.

Lecker und gesund

Friihstiuick und Mittagessen in der Schatzkiste

In unserer Einrichtung, in der die Kinder sowohl
friihstiicken als auch mittagessen, haben wir be-
sondere MaBstabe fiir die Qualitat der Mahlzeiten

angelegt.

Fiir das ausgewogene Friihstiick in den Gruppen
sind die Mitarbeiterinnen zustandig. Gemeinsam
mit den Kindern werden die Einkaufe der Lebens-
mittel getdtigt. Ferner wird gemeinsam der Friih-
stlickstisch vorbereitet, der es ermoglicht, in einer
angenehmen Atmosphdare das Essen einzunehmen.
Das Friihstiicksangebot wird durch selbst gebacke-

nes Brot und Frischkornmiisli regelmaBig erganzt.

Fiir uns steht im Vordergrund, dass die Kinder ih-
ren Korper im Zusammenhang mit Hunger und Sat-
tigung wahrnehmen und einen regelmaBigen Ess-

und Trinkrhythmus entwickeln.

Es ist von Bedeutung, die Kinder zu befahigen,
selbstandig eine Mahlzeit einzunehmen und ken-
nenzulernen, welche Gruppenregeln fiir das
Gelingen einer Gemeinschaftsverpflegung notwen-

dig sind.

Ernahrungsphysiologische Grundlagen bestimmen

die Lebensmittelauswahl.

Religios bedingte Essgewohnheiten und bestimmte
medizinische Ernahrungserfordernisse aufgrund
von Allergien, Stoffwechselerkrankungen oder Di-
abetes finden bei uns so weit wie moglich Beriick-

sichtigung.

Unser Anliegen ist es, Kindern durch unser Ange-
bot die Vielfalt der Lebensmittel nahe zu bringen,

die zu ihrer Lebenswirklichkeit gehoren.

Diese Leitgedanken sind auch bei der Zusammen-

stellung des Speiseplans von Bedeutung.

Das Mittagessen wird vom hauswirtschaftlichen

Fachpersonal taglich frisch zubereitet.

Folgende Kriterien legen wir beim Einkauf der

Lebensmittel zugrunde:

« Einkauf frischer Ware

o Beriicksichtigung kurzer Transportwege

e Einhaltung der Lebensmittelhygiene-
verordnung

e Beachtung ernahrungsphysiologischer
Grundlagen

e Anregung des Appetits durch optisch an-
sprechend servierte Gerichte

o Auswahl von Obst und Gemiise der Saison
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Die Kinder erhalten, so weit es machbar ist, Ein-
blicke in diese Prozesse und iibernehmen Aufga-
ben, wie z.B. das Abholen des Speisewagens aus

der Kiiche.

Um den Aspekt der gesunden Ernahrung besonders
zu vertiefen, haben wir uns in Kooperation mit der
AOK Rheinland Hamburg fiir die folgenden Jahren
dazu verpflichtet, das unterstiitzende Programm
»Tiger Kids“ durchzufiihren. Es erganzt den oben
beschriebenen Ansatz und bindet Eltern bei der
Umsetzung des Konzeptes intensiv mit ein. Der El-
ternkurs: ,,Gesunde Eltern - Gesunde Kinder“, der
als zusatzlicher Baustein angeboten wird, rundet

das Konzept ab.
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Alle Mitarbeiterinnen des Integrativen Familien-
zentrums sind im Bereich der ,Praventiven Ge-
sundheitsforderung*“ fortgebildet worden. Diese
Fortbildung gelang durch die Unterstiitzung der
AOK Rheinland Hamburg. Die Fachkraft Gesund-
heit gewahrleistet die interne Fortbildung neuer
Fachkréfte. Fiir interessierte Familien steht unse-
re Hauswirtschafterin auch als zertifizierte Ernah-

rungsberaterin zur Verfiigung.

Conrad fragt
Frau Thamm anlasslich
der anstehenden
Fronleichnamekirmes
in Sterkrade:
Gehst Du auch mit zur

Die Lebenshilfe Oberhausen e.V. hat sich zur
fortlaufenden Qualitdtssicherung und Verbesse-
rung durch stetige Weiterentwicklung nach EFQM
(European Foundation of Quality Management)

verpflichtet.

Unser Ziel ist es, exzellente Arbeit zu entwickeln.

Durch die enge Zusammenarbeit mit allen Einrich-
tungen der Lebenshilfe e.V. in regelmaBigen Sit-
zungen, werden die Arbeitsablaufe der einzelnen
Bereiche verbessert und schriftlich festgehalten.
Uns wird es somit ermoglicht, neue Dienstlei-
stungen im integrativen Familienzentrum anzu-
bieten, die optimal auf die Bediirfnisse der Kinder

und Familien angepasst sind.

Unsere Kinder, Familien, Mitarbeiter und Koopera-
tionspartner werden verantwortungsvoll in unsere
Arbeit durch regelmaBige Befragungen miteinbe-
zogen. Mit den Ergebnissen der Befragungen erhal-
ten wir eine zeitnahe Riickmeldung iiber unsere
Arbeit. Diese Ergebnisse nutzen wir, um die Ab-
laufe im Integrativen Familienzentrum weiter zu
verbessern und den Bediirfnissen der Interessen-

gruppen anzupassen.

Ebenso dienen uns die Kriterien des verliehenen
Giitesiegels als Orientierung zur Qualitatssiche-
rung und zur visionaren Weiterentwicklung. Da-
durch schaffen wir die Rahmenbedingungen, um
bei den folgenden Zertifizierungen als Familien-

zentrum weiterhin erfolgreich zu sein.

FAMILIEN
ZENTRUM
N W
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Ein multiprofessionelles Team
im Einsatz fiir die Familien

Zu unserer Belegschaft gehoren Fachkrafte mit
unterschiedlichen Qualifikationen, um den viel-
faltigen Zielsetzungen des Integrativen Familien-

zentrums gerecht zu werden.

Folgende Fachbereiche finden Sie bei uns vor:

e Soziale Arbeit

- Padagogik

« Heilpadagogik

e Sprachtherapie / Logopadie
* Motopadie

« Physiotherapie

e Hauswirtschaft

e Mitarbeiterinnen in Ausbildung

Im hauswirtschaftlichen Bereich steht ein Au-
Benarbeitsplatz fiir Mitarbeiter einer Lebenshilfe

Werkstatt zur Verfiigung.

Gerne bieten wir die Moglichkeit, im Rahmen eines
Betriebspraktikums die Arbeit im Integrativen
Familienzentrum kennenzulernen. Pro Gruppe und

Jahr stehen zwei Praktikumsplatze zur Verfiigung.

In unserer Belegschaft ist ein offener Austausch,
kollegiale Beratung und das gemeinsame Entwi-
ckeln und Reflektieren von Zielen bedeutsam.
RegelmaBige Dienstbesprechungen geben dafiir
den sicheren Rahmen. Wir verstehen die Arbeit
prozessorientiert. Dafiir ist eine offene Ausei-
nandersetzung mit sich selbst und den Menschen,
die multiprofessionell und interdisziplinar agie-
ren, unerlasslich. Parallel finden sich Mitarbeiter
projekt- oder positionsbezogen zusammen, um
bestimmte Arbeitsinhalte, Forderziele oder auch

Methoden zu reflektieren.
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Wir praktizieren einen kooperativen Fiihrungsstil.
Die Fiihrungskultur ist durch Transparenz und das

Bewusstsein von Verantwortung gepragt.

In Gesprachen werden individuelle Entwicklungs-
ziele fiir Mitarbeiter festgelegt, die sich am Auf-
trag und der Weiterentwicklung des Integrativen

Familienzentrums Schatzkiste orientieren.

Alle Mitarbeiterinnen verpflichten sich zu regel-
maBiger Fortbildung, um sich auf die standig ver-
andernden Anforderungen vorzubereiten und mit
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen die

Arbeit zu gestalten.

Unser Integratives Familienzentrum Schatzkiste
bietet in Kooperation mit den Fachakademien ei-
nen Ausbildungsort fiir sozialpadagogische Berufs-
gruppen. Eine vertrauensvolle und verldssliche
Zusammenarbeit mit Praktikanten als Nachwuchs-

kraften ist uns sehr wichtig.

Moglichkeiten der Fortbildung fiir Mitar-
beiterinnen:

e Studium von Fachliteratur

» Kollegiale Beratung

o Team- und Einzelsupervision

« Coaching

* Inhouse - Schulungen

« Teilnahme an externen Fort- und Weiter-
bildungsangeboten

o Exkursionen und Hospitationen

o Arbeitskreise und Fachtagungen

» Beratung durch Fachberater

Begleitet und angeleitet werden die Mitarbeiter
der unterschiedlichen Fachbereiche durch die

Leiterin der Schatzkiste.

Unsere Belegschaft wird durch Mitarbeiter, die
sich freiwillig engagieren, wertvoll erganzt und

unterstiitzt. Die Koorperation erfolgt durch die

Impressum

Die Konzeption ist mit Beteiligung folgender Per-

sonen entstanden, denen wir herzlich fiir die en-

gagierte Mitarbeit danken:

e Vorstand und Geschaftsfiihrung der
Lebenshilfe Oberhausen e.V.

o Belegschaft des Integrativen
Familienzentrums Schatzkiste

o Elternbeirat der Schatzkiste

o Kooperationspartner der Schatzkiste

e Fachberater Gerwin Roth - DPWV

e Qualitatsberater der Lebenshilfe Oberhausen
e.V. Prof. Dr. Michael Schmidt

Freiwilligen Koordination Lebenshilfe Oberhausen
e.V.. In folgenden Bereichen wurden Mitarbeiter
aus dem Bereich ,Freiwilliges Engagement* be-

reits eingesetzt:

e Verwaltung

« Essenszubereitung

» Lesepaten

« Projektbegleitung beim Waldtag und
Schwimmen

« Einsatz im Gruppendienst als weitere

Spielpartner fiir Kinder

Interessierte Freiwillige Helfer sind herzlich Will-

kommen.

Freiwilligen Koordination
Konigshardter Str. 226
46145 Oberhausen

Tel.: (0208) 99 628 53

freiwillige@lebenshilfe-oberhausen.de

e Supervisorin und Coach der Schatzkiste
Juliane Janzen

e Heike Barkowsky - ehemaliges Elternteil

¢ xxo Kreativwerkstatt - Gestaltung

e Mechthild Thamm - Fotos

Alle Kinder und Familien, die unser

Haus mit Leben fiillen.

Fiir die inhaltliche Gestaltung verantwortlich:

Lebenshilfe Oberhausen e.V.
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Organigramm der
Lebenshilfe Oberhausen e.V.

Vorstand

Jiirgen Fischer  Martin Heckmann  Eva Eichstaedt  Willi Koster Gerd Gerritzmann Heidrun Wetterich Winfried Schmidt
Vorsitzender Stellv. Vorsitzender Schriftfiihrerin

Einrichtungen des Vereins

Rainer Lettkamp

=

Frithforderung
Oberhausen & Sterkrade

Elisabath Thon /

l

Wohnstatte
~Eg20n-Berchter-Haus"

Yvonne Knedlik

Lebenshilfe Werkstatten

Dr. Johanh Meyer

Konigshardter Werkstatt
Blumen Florian

Friedhelm Roth

Integratives Wohnstétte Werkstatt im
Familienzentrum ,Erika-Krebs-Haus" Lipperfeld
JSchatzkiste® _
Bettina Lahl Joachim Gerdesmann
\ Mechthild Thamm ‘
Wohnstatte

Freiwilligen
Koordination

Karin Tatsch-Spief

Offene Hilfen

Gerda Frericks '

,Herbert-Bruckmann-Haus

,Glnther-Conrads-Haus*

Michael Bllow

Unterstutztes
Wohnen

Christina Huy

Werkstatt am
Kaisergarten

Morbert Zagozen

Werkstatt am
Waldteich

Thomas Schulz

Sportabteilung

Koodinierungs-Kontakt- und
Beratungsstelle (KoKoBe)

Impressionen

Quellenangaben:

e Kinderbildungsgesetz
e Sozialgesetzbuch

o Leitbild der Lebenshilfe

in Kooperation mit Alsbachtal GmbH und
Caritasverband fir die Stadt Oberhausen e.V.

Stephanie Franken

Gudrun Zarnig Dieter Schneider
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www.Familienzentrum.NRW.de
Delfin 4 - Sprachforderorientierungen

Eine Handreichung

Treppenhaus hinunter.
An der Tir zur 1 Elage

fragt er: \Was isl das
fir eine Welt?”




